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IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER
1. Tletisim Bilgileri

Baskan: Bengii SEKEROGLU (b.sekeroglu@alparslan.edu.tr)

Adres: Mus Alparslan Universitesi Kiilliyesi, Diyarbakir Yolu 7. km 49250-MUS
Telefon : 0 (436) 249 49 49
Faks : 0 (436) 249 10 25

e-posta : imid@alparslan.edu.tr

web: http://idarimali.alparslan.edu.tr/tr

2. Tarihsel Gelisim

124 sayih Yiiksekdgretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumlarmmn Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 26’nc1 maddesinde yer alan “Komprotdrlik
Daire Bagkanlig1” ve 30’uncu maddesinde yer alan “Destek Hizmetleri Daire Baskanligi”nin
birlesmesi, 190 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Kanunlasmasi ile “Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligi” kurulmustur. Bu kararname 13 Agustos 1984 tarih ve 84/8360 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile yiiriirliige girmis ve 13 Agustos 1984 tarih ve 18488 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmistir. Baskanligimiz da Universitemiz Idari Kurulus Teskilat Semasinda yer almis
ve kurulug tarihimiz olan 29/05/2007 tarihinden itibaren hizmet ve faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

3. Birimin Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Universitemizin strateji ve politikalar1 dogrultusunda, egitim-dgretim ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerinin, kalite anlayisi ¢ergevesinde en iyi sekilde yiiriitiilmesine katki
saglamak amaciyla Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin gérev alanindaki hizmetlerin
yerine getirilmesinde personel, para ve malzeme gibi kaynaklarin mevcut yasal diizenlemeler
ve biitce imkanlar1 c¢ercevesinde etkin, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasini
saglamaktadir.
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Vizyon

Gelisime ve yeniliklere acik, kalite anlayisi gercevesinde verecegi hizmeti en {ist
seviyeye ¢ikartan ornek bir daire baskanligi olmak.

Temel Degerler

Teknolojik gelismelere acik olmak,

Ifade 6zgiirliigii,

Dogru ve giivenilir olmak,

Seffaflik,

Sorumluluk bilinci ve is disiplinine sahip olmak,
Uzlasmaci olmak,

Ozverili olmak,

Isbirligi, dayanisma ve paylasimcilik ilkelerine uygun hareket etmek,
Toplumsal degerleri gozetmek,

Yonetimde adil ve tutarli olmak,

Kurumsal iletisime agik olmak,

Personel memnuniyeti,
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Hesap verilebilirlik.

Amaclar

Dairemiz, gorev alanindaki hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesinde; insan, para
ve malzeme gibi kaynaklari, mevcut yasal diizenlemeler ¢ercevesinde seffaf, ekonomik, etkin
ve en verimli sekilde kullanmay1, gerekli alt yapiy:r gelistirip giiclendirerek ¢alisanlarin takim
bilinci i¢inde, bilgi ve becerilerini artirabilecegi imkanlar olusturmayi, teknolojik imkénlar ile
donanmayi, gelisime acik olmayi, Universitenin gelismesinde, yiikselmesinde en iyi katkiy:
saglamay1 hedef edinmistir.




A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1
Olgunluk diizeyi: 3

Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir.

124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 26’nct maddesinde yer alan “Komprotorlik
Daire Baskanlig1” ve 30’uncu maddesinde yer alan “Destek Hizmetleri Daire Baskanligi”nin
birlesmesi, 190 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Kanunlasmasi ile “Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligi” kurulmustur. Bu kararname 13 Agustos 1984 tarih ve 84/8360 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile yiiriirliige girmis ve 13 Agustos 1984 tarih ve 18488 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmistir. Baskanligimiz da Universitemiz Idari Kurulus Teskilat Semasinda yer almis
ve kurulug tarihimiz olan 29/05/2007 tarihinden itibaren hizmet ve faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Bagkanligimizin teskilat semas list yonetimin kararlari, Bagkanligimiz gorev alanlari
dogrultusunda belirlenmis ve Birim Faaliyet Raporunda yayimlanmis olup ihtiyaclar
dogrultusunda gerekli giincellemeler saglanmaktadir.

Bu dogrultuda Bagkanligimiz, Satin Alma Sube Miidiirliigii, Tahakkuk Sube
Midiirligi, Genel Hizmetler ve Destek Sube Midiirliigii, Koruma ve Giivenlik Sube
Midiirliigii ile Sivil Savunma Birimi olarak teskilatlanmistir.

(3) A.1.1.1 http://idarimali.alparslan.edu.tr/tr/page/8122

Ayrica Baskanligimizca, Muayene ve Kabul Komisyonu, Birim Kalite Komisyonu,
Tasmir Yilsonu Saymm Islemleri Komisyonu ve Kamu Konutlar1 Tahsis Komisyonu
olusturulmus olup, bu alanlardaki hizmetler s6z konusu komisyonlar marifeti ile
yiriitillmektedir.

Ayrica birim sube miidiirlerince de gerekli kontrol ve izleme faaliyetleri
yiiriitiilmektedir.

(3) A.1.1.2 http://idarimali.alparslan.edu.tr/tr/page/8859

KANITLAR:

(3) A.1.1.1 idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Organizasyon Semas1
(3) A.1.1.2 Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca Olusturulan Komisyonlar

A.1.2. Liderlik
Olgunluk diizeyi: 3

Kurumun geneline yayilmis, kalite gilivencesi sistemi ve Kkiiltiirliniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Baskanligimizda kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisiminin 6ziimsenmesi
dogrultusunda ¢aligmalarimiz yiiriitiilmiis olup yapilan toplantilar ve olusturulan komisyonlar
ile personelin karar alma siireglerine etkin bir sekilde katilim1 saglanmistir.
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Birimin ydneticilerinin liderlik 6zelliklerini gelistirmek i¢in e-devlet kapisi vb.
Kurumlar tarafindan icra edilen egitimlere katilim saglanmasi desteklenmistir.
(3) A.1.2.1 https://www.turkiye.gov.tr/mus-alparslan-universitesielektronik-
belge-yonetim-sistemi-evrak-dogrulama-Belge Dogrulama Kodu: BSMBC7Y9AP
(3) A.1.2.2 https://www.turkiye.gov.tr/mus-alparslan-universitesielektronik-belge-yonetim-
sistemi-evrak-dogrulama-Belge Dogrulama Kodu: BSSB7YC3YP
(3) A.1.2.3 https://www.turkiye.gov.tr/mus-alparslan-universitesielektronik-belge-yonetim-
sistemi-evrak-dogrulama-Belge Dogrulama Kodu: BSFBE8667P
KANITLAR:

(3) A.1.2.1 Tasarruf Tedbirleri Kapsaminda uzaktan egitim kapisi tizerinden personele verilen
egitim hizmeti.

(3) A.1.2.2 Kalite Giivence Sistemi kapsaminda uygulanacak kurumsal i¢ degerlendirme
stireci hakkinda birimimiz personeline verilen egitim hizmeti.

(3) A.1.2.3 Birim Kalite Komisyon Toplantis1

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Olgunluk diizeyi: 2

Kurumda degisim ihtiyact olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

Universitemizin strateji ve politikalar1 dogrultusunda, egitim-6gretim faaliyetlerinin en
iyi sekilde yiiriitilmesine katki saglamak amaciyla Bagkanligimizin gorev alanindaki hizmet
ve faaliyetlerin yerine getirilmesinde, personel, para ve malzeme gibi kaynaklarin mevcut
yasal diizenlemeler ve biitge imkanlar1 ¢ercevesinde etkin, ekonomik ve verimli sekilde
kullanilmasini saglamak Baskanligimizin misyonu olarak belirlenmis bu dogrultuda hizmet
kalitesini artirmaya yonelik olarak ¢alismalarimiz yogun bir sekilde devam etmektedir.

(2) A.1.3.1 http://idarimali.alparslan.edu.tr/tr/page/8099

KANITLAR:
(2) A.1.3.1 idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 Misyon ve Vizyonu




A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
Olgunluk diizeyi: 3

I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

Bagkanligimiz biinyesinde Birim Kalite Komisyonu olusturulmus olup, Komisyon,
Daire Baskani bagskanliginda ve on bir liye personelden tesekkiil etmektedir.
(3) A.1.4.1 http://idarimali.alparslan.edu.tr/tr/page/8124

Kalite komisyonu diizenli olarak toplantilar yaparak iyilestirici faaliyetlerin
gerceklestirilmesi i¢in Bagskanliga onerilerde bulunmakta aynm1 zamanda Basgkanligimizda
kalite kiiltiiriinii yayginlastirmaya caligmaktadir.

Baskanligimiz Web Sayfasinda;

(3) A.1.4.2 http://idarimali.alparslan.edu.tr/tr/page/8099
(3) A.1.4.3 http://idarimali.alparslan.edu.tr/tr/page/8581
(3) A.1.4.4 http://idarimali.alparslan.edu.tr/tr/page/8217
(3) A.1.4.5 http://idarimali.alparslan.edu.tr/tr/page/8859
-Muayene Komisyonu,

-Birim Kalite Komisyonu,

-Tasmir Yilsonu Sayim Islemleri Komisyonu,

-Kamu Konutlar1 Tahsis Komisyonu,

-Birim Arsiv Ayiklama Komisyonu olusturulmus ve yayimlanmaistir.
(3) A.1.4.6 http://idarimali.alparslan.edu.tr/tr

Bagkanligimizda kalite kiiltiiriiniin gelisimini dlgmek ve izlemek ve kalite kiiltiiriinii
gelistirmek i¢in yapilacak uygulamalar hususunda ¢alismalar baslatilmasi gelistirmeye acgik
yonlimiizdiir.

KANITLAR: _

(3) A.1.4.1 Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi Birim Kalite Komisyonu

(3) A.1.4.2 idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 Misyon ve Vizyonu

(3) A.1.4.3 Idari ve Mali isler Daire Baskanligi Gorev Tanimlari

(3) A.1.4.4 idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 Siire¢ Y&netimi El Kitab1 (Is Akis Semalar1)
(3) A.1.4.5 Idari ve Mali isler Daire Baskanligi Komisyonlar

(3) A.1.4.6 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlign Web Sayfasi
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Olgunluk diizeyi: 3

Kurum tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kurumsal internet sitemiz kamuoyunu ve tiim iliskili taraflar1 dogru ve anlasilir
bi¢imde bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir. Universitemizin giincel web sayfasi aracilig
ile baskanhigimizla ilgili bilgi paylasimi yapilmakta ve seffaflik saglanmaktadir. Thale
duyurularimiz web sayfamiz araciligiyla, yerel gazetelerde yayinlanan ilanlar araciligiyla
yapilmakta ve EKAP {izerinden takip edilebilmektedir. Boylece kamuoyu ile paylasim
saglanmaktadir.

(3) A.1.5.1 http://idarimali.alparslan.edu.tr/tr

I¢ ve dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen kurum,
kurulus ve vatandaslarimiz web sayfamizdan ulasabilmekte ve bilgi sahibi olmaktadirlar.

KANITLAR:
(3) A.1.5.1 idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Web Sayfasi

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Olgunluk diizeyi: 3

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Misyonumuz; Universitemizin strateji ve politikalar1 dogrultusunda, egitim-6gretim ve
arastirma- gelistirme faaliyetlerinin en iyi sekilde yiiriitiilmesine katki saglamak amaciyla
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligmin gérev alanindaki hizmetlerin yerine getirilmesinde
personel, para ve malzeme gibi kaynaklarin mevcut yasal diizenlemeler ve biitge imkanlari
cercevesinde etkin, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasini saglamaktir.

Vizyonumuz; Gelisime ve yeniliklere agik, verecegi hizmeti en list seviyeye ¢ikartan
ornek bir daire bagkanlig1 olmak.

(3) A.2.1.1 http://idarimali.alparslan.edu.tr/tr/page/8099

KANITLAR:
(3) A.2.1.1 idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Misyon ve Vizyonu

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Olgunluk diizeyi: 3

Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Birimimize ait hazirlanmis olan Stratejik Plan bulunmamaktadir. Universitemizce
2021-2025 Stratejik Plan1 hazirlanmigs ve plana uygun olarak hareket edilmektedir. So6z
konusu Stratejik Plan Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi web sayfasinda yayimlanmustir.

(3) A.2.2.1 http://strateji.alparslan.edu.tr/tr/page/8458
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KANITLAR:
(3) A.2.2.1 Mus Alparslan Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1

A.2.3. Performans Yonetimi
Olgunluk diizeyi: 3

Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planinda performans hedefleri hazirlanmis ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sayfasinda yayimlamistir. Stratejik Planda yer alan
ama¢ ve hedeflere iliskin izleme ve degerlendirme verileri Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina gonderilmektedir.

1- Performans Sonuclar1 Tablosu

2024 yili degerlendirme raporu kapsaminda; stratejik amag¢ ve hedeflere bagli olarak
temel politika ve onceliklerle iliskili 1 performans hedefi ve 3 performans gostergesi
belirlenmistir. Performans programinin uygulama sonuglari; alti aylik donemler itibariyle
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bildirilmistir. Performans gostergelerine iliskin
gerceklesmelere asagidaki tabloda yer verilmistir.

Amac 2: Bilgi ve Teknoloji Uretecek Altyapiyr Gelistirmek, Ulusal ve Uluslararasi
Arastirma ve Yayin Sayisint Arttirmak

Hedef 2.2: Merkezi arastirma laboratuvart ve akademik birimlerin ihtiya¢ duydugu
laboratuvar alt yapisinin tamamlanmasi/gelistirilmesi

2024 Yilsonu

Plan Donemi | Hedeflenen 2024
. . | Hedefe - Yilsonu
Performans Gostergesi .. Baslangic Deger
Etkisi % . . o . Gergekles
Degeri (2020) (Degerlendir me Deseri
me Donemi) g
P.G.221 Merkezi | 70 24 95 %
arastirma
laboratuvarinin makine
techizat ve teknolojik
alt yapis1 tamamlanma
orani
P.G.22.2  Akademik | 20 25 20 %

birimlerin ihtiyac1 olan
arastirma  laboratuvari
tamamlanma orani

P.G.2.23  Akademik | 10 30 70 &
birimlerin ihtiyac1 olan
bilgisayar laboratuvari
tamamlanma orani

Sorumlu Birim Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Isbirligi Yapilacak | Akademik Birimler/ Bilimsel Arastirmalar-Yayinlar ve Projeler
Birim/Birimler Uygulama ve Arastirma Merkezi- Bilgi Islem Daire Baskanlig




2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

2023 yilinda belirlenen 1 performans hedefi ile ilgili degerlendirmelere asagida yer
verilmigtir.

1. Performans hedefi ile ilgili olarak;

Merkezi arastirma laboratuvari ve akademik birimlerin ihtiya¢ duydugu laboratuvar alt
yapisinin tamamlanmasi/gelistirilmesi. Bu performans hedefinin gergeklestirilmesi igin
Performans gostergesi olan merkezi arastirma laboratuvar1 ve akademik birimlerin ihtiyag
duydugu laboratuvar alt yapisinin tamamlanmasi baslangi¢ degeri 2020 yili itibariyle % 24
olarak belirlenmis olup 2024 yil1 yilsonu ger¢eklesme degeri % 90 olarak gerceklestirilmistir.

Akademik birimlerin ihtiyact olan arastirma laboratuvari tamamlanmasi baslangi¢
degeri 2020 yil1 itibariyle % 25 olarak belirlenmis olup 2024 yil1 yilsonu ger¢eklesme degeri
% 90 olarak gergeklestirilmistir.

Akademik birimlerin ihtiyaci olan bilgisayar laboratuvari tamamlanmasi baglangig¢
degeri 2020 yil1 itibariyle % 30 olarak belirlenmis olup 2024 yil1 yilsonu gerg¢eklesme degeri
% 70 olarak gerceklestirilmistir.

(3) A.2.3.1 Hedef Kart1 Tablosu

2. Performans hedefi ile ilgili olarak;

Stratejik Plan dogrultusunda belirlenen amag¢ ve hedefler 1s1ginda performans
gostergeleri baslangi¢ degerlerinin siirekli artisini saglamak.

Belirlenen performans gostergelerinden;

P.G.2.2.1 Merkezi arastirma laboratuvarinin makine techizat ve teknolojik alt yapisi
tamamlanma oranit 2020 yilinda 24 olan baslangi¢ degeri 2024 yili itibariyle 90 degerine
ulagmustir.

P.G.2.2.2 Akademik birimlerin ihtiyaci olan aragtirma laboratuvar1 tamamlanma orani
2020 yilinda 25 olan baglangi¢ degeri 2024 yili itibariyle 90 degerine ulasmistir.

P.G.2.2.3 Akademik birimlerin ihtiyaci olan bilgisayar laboratuvari tamamlanma orani
2020 yilinda 30 olan baslangi¢ degeri 2024 yili itibariyle 70 degerine ulagmustir.

KANITLAR:
(3) A.2.3.1 Hedef Kart1 Tablosu

A.3 Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Olgunluk diizeyi: 3

Kurum genelinde temel siiregleri (e8itim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

I¢ ve dis paydaslarin birimimize iliskin veri ve geri bildirimleri Birim Kalite
Komisyonumuzca istisare edilerek degerlendirilir. Faaliyetlerimiz 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu lhale Kanunu, 2886 sayili Devlet Ihale
Kanunu ve diger kanunlar g¢ercevesinde yiiriitilmektedir. Baskanligimizca yapilan tiim
islemler Kanun, Yonetmelik ve Mevzuata tabi olup raporlanmakta ve kayit altina
alinmaktadir.




Baskanligimizda kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar “Elektronik Belge YoOnetim
Sistemi (EBYS)”, harcama islemleri “Harcama Yonetim Sistemi (HYS)”, biitce islemleri
“Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitge)”, yatirim biitgesi islemleri “Kamu Yatirimlar
Bilgi Sistemi (KaYa)”, satinalma islemleri “Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)”,
tasiir islemleri “Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)” iizerinden
yiiriitiilmektedir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi
Olgunluk diizeyi: 3

Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
siireclere uygun bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir.

Bagkanligimizda gorev yapan personel kamu personelini goreve alma ile ilgili yasal
mevzuat ve yonetmelikler ¢ercevesinde goreve baslamaktadir. Gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi ise gorevde ylikselme egitimleri ve sinavlari ile olmaktadir.

Birim amirince yapilan gorev dagilimi ile personel yetkilendirilmektedir. Birimimizde
goreve yeni baglayan personele 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 55’inci maddesi ve
“Aday Memurlarin Yetistirilmesine Iliskin Genel Y6netmelik” dogrultusunda aday memurlar
icin egitim verilmektedir. Personel Daire Bagkanligi tarafindan diizenlenen ve kurum
personeline yonelik hazirlanan hizmet ic¢i egitimlere birimimiz personeli katilim
saglamaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim
Olgunluk diizeyi: 3

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
stireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Merkezi Yonetim Biitge Kanunu kapsaminda Universitemize tahsis edilen biitce
odeneklerinin Universitemizin ihtiyaglari dogrultusunda, Baskanligimiz biitgesi her yil
Baskanligimiz ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi yetkililerince yapilan toplantilar
neticesinde Stratejik Planda belirtilen ama¢ ve hedefler dikkate alinarak belirlenmektedir.
Baskanligimiz, Rektorliiglimiiz ve bagli birimlerin temizlik ve kirtasiye alimlari ile yatirim
kapsaminda laboratuvar cihazlar1 ve makine-techizat, mefrusat ve biiro mobilya alimlarim
gerceklestirmektedir.

Alinan hizmetlerin takibi ve kontrolii yapilmakta olup i¢ ve dis (Sayistay) denetimlerle
incelenmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018
sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanlig: tarafindan yayimlanan Ig
Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslari ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Bagkanligimiz sorunlar1 ¢6zlimleyici bir yaklasimla tiim birimlerimizin mal ve hizmet
ihtiyaclarinin karsilanmasinda Kamunun ve Universitemizin menfaatlerini 6n planda tutmus,
kaynaklarin ihtiyaca gore yerinde kullanilmasina tiim personeliyle 6zen gostermis, alimlarda
acik, seffaf ve rekabeti saglayici sekilde davranmustir.

Mali kaynaklarimizin yonetimi ve pozisyonlar1 asagida belirtildigi sekildedir.
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TABLO

HARCAMA YETKILISI UNVANI

Bengii SEKEROGLU Daire Baskani
GERCEKLESTIiRME GOREVLISI UNVANI

Nihat ARSLAN Sube Miidiirii
Halit EROL Sube Miidiirii
Nur RecepTURHANER Sube Miidiirti
Omer GURBUZ Sube Miidiirii

Bagkanligimiz 2024 yil1 biit¢esi ve gergeklesme oranlar asagidaki tabloda belirtilmistir.

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 2024 YILI BUTCE UYGULAMA
SONUCLARI
EKONOMIK KBO TOPLAM | GERCEKLESEN | GERCEKLESME
KOD ODENEK HARCAMA ORANI (%)
01-Personel | 158.127.000,00 | 158.127.000,00 | 127.047.063,04 80,38
Giderleri
02-Sosyal 28.280.000,00 | 28.280.000,00 | 23.145.425,37 82,14
Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Prim
Giderleri
03-Mal ve 117.280.000,00 | 117.280.000,00 | 48.032.457,69 41,02
Hizmet Alim
Giderleri
05-Cari 2.670.000,00 |2.670.000,00 |0 0
Transferler
06-Sermaye | 17.000.000,00 | 17.000.000,00 | 7.353.415,39 41,18
Giderleri

Tasinir ve Tasinmaz Kaynaklarin Yonetimi

Bagkanligimiz taginirlari, “Tasinir Mal Yonetmeligi” kapsaminda etkin bir sekilde
takip edilmekte ve kayit altinda tutulmaktadir.
Merkez kampiiste bulunan baskanligimiza bagli malzeme deposundan malzeme talep
eden birimin malzeme talep formu ile birlikte talep ettikleri malzemeler imza karsiliginda
teslim edilmektedir. Rektorliigiimiiz ve bagli birimlerce hurdaya ayrilan malzemeler imza
karsiliginda hurda deposuna alinmaktadir.
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TABLO

TASINIR KONTROL YETKILISI
Adi-Soyadi Unvam
Nihat ARSLAN Sube Miidiirii

TASINIR KAYIT YETKILISI
Adi-Soyadi Unvani
Remzi TAS Sef

Ercan OLCAN Memur

KANITLAR:
(3) A.3.3.1 Yetki ve Gorevlendirme

(3) A.3.3.2 2024 Mali Y1l Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 e-biitce (Biitge Yonetim
Enformasyon Sistemi)

A.3.4 Siire¢ Yonetimi
Olgunluk diizeyi: 3

Kurumun genelinde taniml siirecler yonetilmektedir. Bagkanligimizda is ve islemlerin
yiiriitiilmesinde kalite kapsaminda tanimli siiregler kullanilmakta olup, bunlara iligkin gorev
tanimlari, is akis siirecleri, form vb. web sayfamizda yayimlanmaktadir. Taniml siiregler
yonetilmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

KANITLAR:

(3) A.3.4 Siire¢ Yonetimi El Kitab1 (Is Akis Semalarr)
A.4. Paydas Katilinm

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilinm

Olgunluk diizeyi: 2

Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarma paydas katilimim
saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Bagkanligimizda i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki
vermesini saglayacak calismalar yapilmaktadir.

i¢ Paydaslar

Ogrenciler, akademik ve idari personel olup, iiniversite ydnetimi ile iletisim
kanallarinin siirekli agik tutulmasi ve gelen bildirilere hizli ve etkin bir sekilde cevap
verilmesi saglanmaktadir.

(2) A.4.1.1 http://aractalep.alparslan.edu.tr/
http://idarimali.alparslan.edu.tr/tr/document/02832

(2) A4.1.1 https://www.turkiye.gov.tr/mus-alparslan-universitesielektronik-belge-yonetim-
sistemi-evrak-dogrulama-Belge Dogrulama Kodu: BSUBHD48TC

e
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Dis Paydaslar

Kamu kurum ve kuruluslari, Sayistay, YOK, diger iiniversiteler, tedarikcilerdir.
Birimimizin dis paydaslar ile kalite uygulamalar1 kapsaminda yapilandirilmis bir etkilesimi
bulunmamakla birlikte bu husustaki planlama ve iyilestirme ¢alismalar1 ile dis paydaslarin bu
stirece katilimi saglanmaktadir.

KANITLAR:
(2) A.4.1.1 Akademik ve idari Birimlerden Gelen Talepler
(2) A.4.1.1 Paydas Memnuniyet Anketleri
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SONUC VE DEGERLENDIRME;

Universitemizin strateji ve politikalar1 dogrultusunda, egitim-6gretim faaliyetlerinin en
iyi sekilde yiiriitilmesine katki saglamak amaciyla belirlenen hedeflere dontisiim hizli bir
sekilde saglanarak mal, hizmet ve insan kaynagi ihtiyaci karsilanmasi gii¢lii yoniimiiz olup,
biitce imkanlar ile ekonomideki dalgalanmalara miidahale edilememesi sebebiyle alimlardaki
gerceklestirme oranlar1 gelistirmeye agik yonlerimizdir.

A- Giiclii Yonler

v Is ve islemlerin mevzuata uygun bir sekilde yapilmas,

v s siireclerin yiiriitiilmesinde gorev tanimi ve is akis siireglerinin agik ve yazili olarak
tanimlanmis olmasi,

v" Personel kadromuzun yeni teknolojilerin kullanimina yatkin olmasi,

v' Fiziki ¢aligma kosullar1 agisindan yeterli fiziki donanima sahip olunmasi,

B- Zayif Yonler

v’ Yiiriitillen faaliyetlerin biliyiik bolimiiniin dis etkenlere agik olmasi ve birimimiz
disinda gelisebilecek olumsuzluklarin faaliyetlere yansimasi,

v lletisim ve bilgi paylasiminda yasanan aksakliklar ve degisime gosterilen direng,

v' Birimler arasi iletisim eksikligi,

v' Biitge ve mali kaynaklarin yetersizligi.

C-Firsatlar

v Mevzuat dokiimanlarinin kolay ulagilabilirligi,
v" Universitemizin yazilim ve programlar agisindan ilerleme gostermesi,

D-Tehditler

v' Acil Kkarsilanmasi talep edilen mal ve hizmetlere iligkin olarak biitce
yeterliligi/yetersizligi ile ihale siiregleri konularinda birimlerin siire¢ hakkinda bilgi
sahibi olmamasi,

v" Gelisen bir Universite olmamiz nedeniyle taleplerin ¢ok, ayrilan 6denegin smirli
olmasi,

v Ilimizde bakim onarim igin gerekli malzemelerin temin edilmesinin zorlugu,

14



